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أٌ ٚكٌٕ يرحصلا ػهٗ  انًرششح ٚجة ػهٗنلانرحاق تانركٌٍٕ فً ْزا انًاعرش الأكادًًٌ 
 :أدَاِ انرخصصاخ إحذٖ فٙ انهٛضاَش شٓادج
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. د فً  ػهى الاخرًاع.و.نٍغاَظ ل- 

 .(انُظاو انكلاعٍكً) نٍغاَظ فً ػهى اخرًاع انرُظٍى ٔانؼًم -
. نٍغاَظ فً انرخققاخ راخ انقهح تانرُظٍى ٔانًٕاسد انثؾشٌح- 

20

ْٕٔ ٚقذو . ٚؼرثش ػهى اجرًاع انرُظٛى ٔانؼًم يٍ أْى انرخصصاخ فٙ انؼهٕو الاجرًاػٛح
.  إيكاَٛح دساصح انرُظٛى تكم يكَٕاذّ

 ٔلأٌ انرُظٛى ْٕ أصاس انحٛاج، فئٌ ْزا انؼهى انز٘ ذؼذدخ ٔذُٕػد ذخصصاذّ ٔاسذثطد 
تكم َٕاحٙ انحٛاج الاجرًاػٛح، كفٛم تأٌ ٚقذو انقشاءاخ انصحٛحح نٕاقغ انًجرًغ تًخرهف يؤصضاذّ 

:  ويهدف التكىين الى .َٔظًّ

20
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 .يذٚشٚاخ انشثاب ٔانشٚاضح 

. ٔكالاخ انرًُٛح الاجرًاػٛح 

 ػذٚذج ذخصصاخ تٍٛ الاَرقال يضاس ػهى اجرًاع انرُظٛى ٔانؼًم فٙ انًكٌٕ انطانة ٚضرطٛغ

ػهى (انرخصصاخ  يٍ انؼذٚذ تٍٛ يشرشكح انثشَايج يقاٚٛش أٌ إر انؼهٕو الاجرًاػٛح، يٛذاٌ فٙ
.  .).الاجرًاع، ٔػهى انُفش، الاَثشتٕنٕجٛا 
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 ٔيٍ انؼهٕو الاجرًاػٛح يضاس يٍ كايهح، ٔٚضرفٛذ صذاصٛاخ يٍ أستؼح انرخصص ٚركٌٕ

 .) د.و.ل)نُظاو  انجايؼاخ انجزائشٚح انًؼرًذج إنٗ الاَرقال إيكاَٛح
 

- 
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 داس انًؼشفح اندايؼٍح، الإعكُذسٌح، يقش،انسهىك الإنسبني في انًنظًبث،أحًذ فقش ػاؽٕس -

1986

، انذاس اندايؼٍح نهُؾش ٔانرٕصٌغ، انطثؼح انثايُح، انسهىك انتنظيًي يذخم نبنبء انًهبساثأحًذ ياْش -

 2002الإعكُذسٌح، 

 داس انفدش نهُؾش (انرقٕس ٔانرُظٍى)انرُظٍى انحذٌث نهًإعغح : تهقاعى علاطٍُح ٔئعًاػٍم قٍشج ،
  .2008ٔانرٕصٌغ، انقاْشج، 

 1992 

 داس يذًَ، اندضائش، دٌٔ ذاسٌخانتنظيى وػلاقبث انؼًم،: فاسٔق يذّاط . 

  12007
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، 1يٍ عٕعٍٕنٕخٍا انؼًم ئنى عٕعٍٕنٕخٍا انًإعغح، طػهى اختًبع انتنظيى :يحًذ انًٓذي تٍ ػٍغى -
 .2010يطثؼح ئيثاتلاعد، اندضائش، 

ًّاٌ، 1 طنظشيت انتنظيى،يحًذ ػهً عانى - 2009، داس انثذاٌح َاؽشٌٔ ٔيٕصػٌٕ، الأسدٌ، ػ

 .1994 انقاْشج، ٔانرٕصٌغ، نهُؾش انؼشتٍح انؾشكح ،انبششيت انًىاسد إداسة كايم، يقطفى -
 .1998، داس انًحًذٌح انؼايح، انطثؼح الأٔنى اندضائش،  انًؤسستاقتصبددادي ػذٌٔ،  َافش -
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- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition 

Dunod, Paris, 1991. 
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édition, 

2003.  

- Koudri  Ahmed,  L’enseignement et la recherche en management  en 
Algérie :un anachronisme patent, administration et management, école 

nationale superieur d’administration et de gestion, №1, 1995.     

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, 
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ْذف ْذِ انٕحذج ئنى انرؼشٌف تانًفاٍْى الأعاعٍح انرً ذقٕو ػهٍٓا الأَثشٔتٕنٕخٍح الاقرقادٌح ذٕضٍحــٓا         
كًا ذٓذف ئنى ذقذٌى ٔذفٓى الاقرقاد ػهى أَّ يٍذاٌ نهرًثلاخ  . ٔ ذؼًٍقٓا ٔ ًْ ٔحذج يكًهح اعركؾافٍح

. ٔانًًاسعاخ، انًرضًُح فً انؼلاقاخ الاخرًاػٍح ٔػلاقاخ انقٕج ٔانؼلاقاخ انشيضٌح
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