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 (
اتفاقية
 خاصة بالتكوين قبل
 
الترقية
رقم:......../2023
)






تبرم هذه الاتفاقية بين:
اسم الإدارة المكونة : جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج.
الممثلة في شخص مديرها السيد : بوضرساية بوعزة،
الكائن مقرها بــالعناصر. برج بوعريريج.
من جهة
و
اسم الإدارة المعنية: ………………………………………………………..................…………….
الممثلة في شخص مديرها السيد:……................……….………………………………………
الكائن مقرها بــ   :…………………………………………………………………………………...
من جهة أخرى
تم الاتفاق وتقرير مايلي:
المادة الأولى : موضوع الاتفاقية
تهدف هذه الاتفاقية إلى تحديد شروط وكيفيات تنظيم دورة وطنية للتكوين قبل التــــــــــــــــــــــــــرقية (تكوين تناوبي (ابتداء من ......................................... على مستوى كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة 
محــــمد البشير الإبراهيمي -برج بوعريريج -، لفائدة الموظفين الملزمين بإجراء التكوين قبل الترقية بنجاح للالتحاق بالرتب التالية:
1………………………………………………………………………
2………………………………………………………………………
3………………………………………………………………………

المادة 02:ملاحق الاتفاقية.
تشتمل هذه الاتفاقية أربعة ملاحق أساسية هي:
الملحق 1: مكونات الملف الإداري. 
الملحق 2: برنامج التكوين طبقا للقرار الوزاري المــؤرخ في 19 ديسمبر2019 المحدد لكيفيات تنظيـم 
التكوين التكميلي قبل الترقية إلى بعض الرتب المنتميـــة للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية ومدته ومحتــوى برامجــــــه.
والقرار الوزاري المشترك المؤرّخ في 26 شوال عام 1437 الموافق 31 يوليو سنة 2016 الذي يحدد كيفيات تنظيم التكوين التكميلي قبل الترقية إلى بعض الرتب المنتمية للأسلاك الخاصة بإدارة الجماعات الإقليمية ومدته ومحتوى برامجه.
الملحق 3: كشف كمي تقديري.
الملحق 4: القائمة الاسمية للموظفين حسب الرتب المعنية بالتكوين.
المادة 03:الإطار القانوني المرجعي
تندرج هذه الاتفاقية في إطــار وضع حيز التنفيذ التكــوين التكميلـي المحدد بموجب الأحكام 
       التشريعــــــــــــــية والتنظيمية سارية المفعول:
- الأمر رقم:06/03 المؤرخ في: 15جويلية2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.
- بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم: 08/04 المؤرخ في: 19جانفي2008 المعدل والمتمم بالمرسوم التنفيذي 
رقم:16/280 المؤرخ في:02نوفمبر2016، المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية.
- بمقتضى القرار الوزاري المــؤرخ في: 19 ديسمبر2019 المحدد لكيفيات تنظيـم التكوين التكميلي قبل الترقية 
إلى بعض الرتب المنتميـــة للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية ومدته ومحتــوى برامجــــــه.  
- المــرسوم التنفيــذي رقم: 20-194 المــــؤرخ في:04ذي الحجة عـــــــام 1441 المـــــــوافق25يوليو سنة 2020، يتعلق بتكــــوين الموظفيـــن والأعوان العمـــوميين وتحسين مستواهــــــم في المـــؤسسات والإدارات العمومية.
- القرار الوزاري المشترك المؤرّخ في: 26 شوال عام 1437 الموافق 31 يوليو سنة 2016 الذي يحدد كيفيات تنظيم التكوين التكميلي قبل الترقية إلى بعض الرتب المنتمية للأسلاك الخاصة بإدارة الجماعات الإقليمية ومدته ومحتوى برامجه.
المادة 04: التزامات المؤسسة المستفيدة من التكوين.
تقوم إدارة .......................................المتعاقدة مع كلية العلوم الاقتصادية والتجارية و علوم التسيير بالجامعة بمايلي:
* ضمان التنسيق والمتابعة.
* استدعاء المتكونين.
* دفع تكلفة التكوين.
المادة 05:التزامات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة محمد البــــــــشير الإبراهيمي
 برج بوعريريج ، اتجاه المؤسسة المستفيدة من التكوين:
* ضمان التأطير البيداغوجي والعلمي لعملية التكوين.
المادة 06: أهداف التكوين
           تهدف عمليات التكوين المدرجة في إطار هذه الاتفاقية إلى اكتساب الموظفين المعنيين  لمعارف جديدة 
و رفع مستوى التأهيل المهني لاجتياز واعتماد المكتسبات خلال التقييم النهائي لدور التكوين على مستوى 
كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير بجامعة محمد البــــــــشير الإبراهيمي برج بوعريريج،
المادة07: برنامج و تقييم التكوين
         يضمن إعداد برامج التكوين فريق بيداغوجي وإداري متخصص (أساتذة و موظفون) من كلية العلوم 
الاقتصادية و التجارية وعلوم التسيير، يحدد مضمون البرامج ومدة وكيفيات تقييم التكوين وفقا للإطار القانوني المرجعي المذكور أعلاه.
المادة08:مدة التكوين
         ينظم التكوين قبل الترقية للرتبة المذكور في المادة الأولى (01) أعلاه بشكل تناوبي ويتضمن دروس نظرية
 وتطبيقية، وتحدد مدة التكوين حسب الرتب:
1- سبعة أشهر (07) لرتبة:مساعد مهندس مستوى 1 في الإحصائيات.
2-  ستة أشهر (06) لرتبتي:تقني سام في الإحصائيات و محاسب إداري رئيسي.
3-  تسعة أشهر (09) لرتبتي: محاسب الإدارة الإقليمية ومحاسب رئيسي للإدارة الإقليمية.
4- ستة أشهر (06) لرتبة: تقني سام في الإحصائيات للإدارة الإقليمية.
طبقا للقرار الوزاري المــؤرخ في: 19 ديسمبر2019المحدد لكيفيات تنظيـم التكوين التكميلي قبل الترقية إلى بعض الرتب المنتميـــة للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية ومدته ومحتــوى برامجــــــه.
و القرار الوزاري المشترك المؤرّخ في 26 شوال عام 1437 الموافق 31 يوليو سنة 2016 الذي يحدد كيفيات تنظيم التكوين التكميلي قبل الترقية إلى بعض الرتب المنتمية للأسلاك الخاصة بإدارة الجماعات الإقليمية ومدته ومحتوى برامجه.المذكورين أعلاه.

المادة 09: الوثائق البيداغوجية
تسلم لكل مشارك في دورة التكوين ملفات وثائقية بيداغوجية ذات العلاقة بالمواضيع المتناولة في إطار التكوين.

المادة 10 : تقييم التكوين
تختتم دورة التكوين بامتحان نهائي يتم بموجبه منح شهادة التكوين للموظف الناجـــــــــح في الدورة.

المادة 11 : تكلفة التكوين
· حددت تكاليف تنظيم التكوين بـ: مائة وخمسة وعشرون ألف دينار جزائري (125.000.00) دج 
للموظف الواحد بالنسبة لجميع الرتب.
· يقدر المبلغ الإجمالي للاتفاقية بكل الرسوم بالحروف:...........................................................دينار جزائري، و 
بالأرقام:.................................... دج، و هذا طبقا لعدد المتكونين المقيدين في القائمة المرفقة بهذه 
الاتفاقية.
المادة 12 : كيفيات الدفع
  يتــــم تسديد المستحقات المشــار إليها في المادة 11 أعلاه،باسم الوكيل المحاسب لجامعة محمد البشير
 الإبراهيمي برج بوعريريج في حساب الخزينة الرئيسية لولاية برج بوعريريج رقم : 00834001134000014913
مباشرة بعد إنطلاق الدورة التكوينية، وعلى أقصى تقدير قبل استلام النتائج النهائية للتكوين.
المادة 13 : الفسخ 
يلزم طرفي الاتفاقية بتنفيذ التزاماتهما التعاقدية، وفي حالة عدم احتــــرام الالتزامات المتخذة في هذا الإطار، يمكن فسخ هذه الاتفاقية من أحد الطرفين.
يتم حل كل خلاف ينشأ عن تنفيذ هذه الاتفاقية بالطرق الودية وإن استحالت التسوية بهذه الطريقة تحال القضية على المحكمة الإدارية المختصة إقليميا للنظر والفصل فيها.
المادة 14 : سريان الاتفاقية
يسري مفعول هذه الاتفاقية ابتداء من تاريخ توقيعها من الطرفين .
برج بوعريريج  فـي: ...............................

مدير المؤسسة.......................................................                           مدير جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريج
الــجمهورية الــجزائرية الــديمقراطية الــشعبية
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
جامعـة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج
كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

الملحق 1: مكونات الملف الإداري.

 * قرار أو مقرر فتح دورة التكوين التكميلي ماقبل الترقية.
 * الرأي الكتابي للمصالح المعنية للوظيفة العمومية حول القرار أو المقرر المتضمن فتح دورة التكوين قبل 
الترقية.
* القائمة الاسمية للمترشحين المعنيين بالتكوين (06 نسخ) في الجدول وفق النموذج الآتي:
· رتبة التكوين:..........................................................
	الرقم
	الاسم
	اللقب
	تاريخ الميلاد
	رقم الهاتف
	البريد الالكتروني
	العنوان الشخصي

	
	
	
	
	
	
	


* اتفاقية التكوين قبل الترقية (06 نسخ).
*قرص مضغوط CD Romيحتوي على القوائم الاسمية للمترشحين بصيغة  Excel.
* الملفات الإدارية للمترشحين المعنيين بالتكوين المتكونة من الوثائق الآتية :
* صورتان شمسيتان
* ظرفان بريديان بالطابع البريدي و العنوان الكامل
* قرار أو مقرر التعيين كمتربص في الرتبة
* قرار أو مقرر التثبيت في رتبته الأصلية
* نسخة من بطاقة التعريف الوطنية 
الــجمهورية الــجزائرية الــديمقراطية الــشعبية
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
جامعـة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج
كلية العلوم الاقتصادية والتجارية و علوم التسيير
الملحق 2:مواد التكوين
01 - رتبة محاسب إداري رئيسي: 
- حددت مدة التكوين النظري بــ ستة(06)أشهر بحجم ساعي قدره 186 ساعة لكل موظف موزعة على 
الوحدات(حسب الجدول)، التربص التطبيقي لمدة أربعة (04) أسابيع.
01 -01-برنامج التكوين النظري: 
	الرقم
	الوحدات
	الحجم الساعي
	المعامل

	01
	المحاسبة العمومية
	63 سا
	4

	02
	المالية العامة
	42 سا
	4

	03
	مفاهيم في القانون الإداري
	36 سا
	3

	04
	التحرير الإداري
	30 سا
	2

	05
	الإعلام الآلي
	15 سا
	2

	المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
	186 سا



01 -02-التربص التطبيقي:المدة 06 (ستة) أسابيع.



02 - رتبة مساعد مهندس مستوى 1 في الإحصائيات: 
- حددت مدة التكوين النظري بــ سبعة (07)أشهر بحجم ساعي قدره 220 ساعة لكل موظف موزعة على 
الوحدات(حسب الجدول)، التربص التطبيقي لمدة شهرين (02 شهر).
02 -01-برنامج التكوين النظري:
	الرقم
	الوحدات
	الحجم الساعي
	المعامل

	01
	سلاسل زمنية 
	50 سا
	4

	02
	اقتصاد سياسي
	50 سا
	4

	03
	التنقيب عن المعطيات وقواعد البيانات MiningData
	40 سا
	3

	04
	البرمجية الرياضية
	40 سا
	2

	05
	التحرير الإداري
	20 سا
	1

	06
	اللغات الأجنبية (الإنجليزية)
	20 سا
	1

	المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
	220 سا
	



02 -02-التربص التطبيقي:المدة شهرين (02 شهر).


03 - رتبة تقني سام في الإحصائيات: 
- حددت مدة التكوين النظري بــ ستة (06)أشهر بحجم ساعي قدره 186 ساعة لكل موظف موزعة على 
الوحدات (حسب الجدول)، التربص التطبيقي لمدة أربعة (04) أسابيع.
03 -01-برنامج التكوين النظري:
	الرقم
	الوحدات
	الحجم الساعي
	المعامل

	01
	الاقتصاد السياسي
	42 سا
	4

	02
	الرياضيات الإحصائية
	42 سا
	4

	03
	الترتيب الزمني و التسلسلي
	36 سا
	3

	04
	الإحصاء الوصفي
	36 سا
	3

	05
	التحرير الإداري
	30 سا
	2

	المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
	186 سا
	



03 -02-التربص التطبيقي:المدة أربعة (04) أسابيع.


04 -رتبتي: محاسب الإدارة الإقليمية ومحاسب رئيسي للإدارة الإقليمية:
- حددت مدة التكوين النظري بــ تسعة (09)أشهر بحجم ساعي قدره 240 ساعة لكل موظف موزعة على 
الوحدات (حسب الجدول)، التربص التطبيقي لمدة أربعة (04) أسابيع.
04 -01-برنامج التكوين النظري: 
	الرقم
	الوحدات
	الحجم الساعي
	المعامل

	01
	تقنيات الميزانية للجماعات المحلية
	30 سا
	2

	02
	الجباية المحلية
	48 سا
	4

	03
	الأملاك العمومية للجماعات الإقليمية و التعاون المشترك ما بين البلديات.
	42 سا
	3

	04
	الصفقات العمومية و البرامج التنموية
	42 سا
	3

	05
	تسيير الموارد البشرية و نظام الأجور و التعويضات في الوظيفة العمومية
	48 سا
	4

	06
	التحرير الإداري
	12 سا
	1

	07
	الإعلام الآلي
	18 سا
	2

	المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
	240 سا



04 -02-التربص التطبيقي:المدة 04 (أربعة) أسابيع.


05 - رتبة تقني سام في الإحصائيات للإدارة الإقليمية: 
- حددت مدة التكوين النظري بــ ستة (06)أشهر بحجم ساعي قدره 150 ساعة لكل موظف موزعة على 
الوحدات (حسب الجدول)، التربص التطبيقي لمدة أربعة (04) أسابيع.
05 -01-برنامج التكوين النظري:
	الرقم
	الوحدات
	الحجم الساعي
	المعامل

	01
	رياضيات الإحصائية
	36 سا
	4

	02
	إحصائيات وصفية 
	36 سا
	4

	03
	ترتيب زمني أو تسلسلي
	30 سا
	2

	04
	اقتصاد قياسي
	30 سا
	2

	05
	التحرير الإداري
	18 سا
	1

	المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
	150 سا
	



05 -02-التربص التطبيقي:المدة أربعة (04) أسابيع.

· تشمل برامج التكوين مواد نظرية وتطبيقية كما هو محدد في القوانين المذكورة أعلاه.
يجب أن تترك المناهج البيداغوجية المستعملة المجال واسعا للعمل الشخصي، الوضعيات المهنيـــة، دراسة الحالة وكذا مذكرة دراسة أو بحث أو تقرير نهاية التكوين،حسب الحالة.









الــجمهورية الــجزائرية الــديمقراطية الــشعبية
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
جامعـة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج
كلية العلوم الاقتصادية والتجارية و علوم التسيير

الملحق 3 : كشف كمي تقديري
اسم المؤسسة :..........................................................................................................
المقر الاجتماعي:..........................................................................................................
	المبلغ الإجمالي
	المبلغ/ للموظف
	عدد المترشحين المعنيين بالتكوين
	الرتبة

	
	125.000.00دج
	
	

	
	125.000.00دج
	
	

	
	125.000.00دج
	
	

	
	المبلغ الإجمالي خارج الرسم
	

	غير خاضع للضريبة
	الرسم على القيمة المضافة
	

	
	المبلغ الإجمالي بكل الرسوم
	


أوقف هذا الكشف الكمي عند المبلغ الإجمالي بكل الرسوم (بالأحرف): .................................................................. دينار جزائري.
برج بوعريريج  فـي: ...............................

مدير المؤسسة.......................................................                                        جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج
...................................................................                                                      مدير الجامعة 
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